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แผนพัฒนาสถานศึกษา ประจําป 2550-2552

1. วิสัยทัศน ภารกิจ และเปหมาย

ี

ี

 



1.ส ง เสริมและปลูกฝ ง คุณธรรม 

จริ ยธรรมและค านิยมที่ ดี งาม

สอดคลองกับหลักสูตรกลาง

2.พัฒนาผูเรียนใหเปนผูใฝรูใฝเรียนมี

ความคิดสรางสรรค พัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง

3.พั ฒ น า แ ล ะ จั ด ทํ า ห ลั ก สู ต ร

1.น

แ

2.น ี

ค

ต

3.ส

ก

ภารกิจ (Mission) เปาหมาย (Goals)วิสัยทัศน (Vision)
ป  2550 – 2552 โรงเรียน

มุงเนนจัดการศึกษาใหม

คุณภาพสูงขึ้น นักเรียนม

ความรู คุณธรรม จริยธรรม

ค า นิ ย ม ที่ ดี ง า ม  พั ฒ น า

ตนเองเต็มศักยภาพ ใฝรูใฝ

เรียน และดํารงชีวิตอยูใน
สังคมอยางมีความสุข สถานศึกษาที่เหมาะสมกับผูเรียน

และทองถิ่น

4.พั ฒ น า ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ที่ มี

คุณภาพและประสิท ธิภาพไ ด

มาตรฐานการศึกษา

5.สงเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

สื่อวัสดุอุปกรณมาใชจัดการเรียน

การสอน

6.พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสูมืออาชีพ

7.พัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดลอม

ภายในโรงเรียน

8.พัฒนาระบบการบริหารจัดการให

มีคุณภาพเปนการบริหารเชิงกล

ยุทธและการมีสวนรวม

9. สงเสริมความสัมพันธและความ

รวมมือระหวางผูปกครอง ชุมชน 

องคกรตาง ๆ และศิษยเกาในการ

พัฒนาการศึกษา

4.ส ี

ค  

ผ

พ

พ

5.ส

น

ก

6.ค ี

ค

7.ส

ส

เ

8.ส 

ม

9.ส  

อ

ร

ักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม

ละคานิยมที่พึงประสงค

ักเรียนเปนผู ใฝ รู ใฝ เรียน ม

วามคิดสร างสรรค  พัฒนา

นเองอยางตอเนื่อง

ถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสม

ับผูเรียนและทองถิ่น

ถานศึกษาการจัดการศึกษาม

ุ ณ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ

ูรับบริการและผู เกี่ยวของพึง

อใจผลการบริหารงานและการ

ัฒนาผูเรียน

ถ า น ศึ ก ษ า มี แ ล ะ ใ ช สื่ อ

วัตกรรม ในการจัดการเรียน

ารสอนไดอยางเพียงพอ

รูและบุคลากรทางการศึกษาม

ุณภาพและประสิทธิภาพ

ถานศึกษามีบรรยากาศและ

ภาพแวดลอมที่ เ อ้ือตอการ

รียนรู

ถานศึกษามีคุณภาพและได

าตรฐานสากล

ถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน

ง ค ก ร อ่ื น  ๆ  แ ล ะ ศิ ษ ย เ ก า
วมกันพัฒนาการศึกษา



106

2. เปาหมาย ยุทธศาสตรและสภาพความสําเร็จ

 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและ

คานิยมที่ดีงาม

 ปลูกฝงนักเรียนใหมีจิตสํานึกภูมิใจใน

ความเปนไทย

 จัดกิจกรรมสรางเสริมวินัยและความ

รับผิดชอบ

 จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา

 สงเสริมนักเรียนรักการออกกําลังกาย

 จัดกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย

ภายในและภายนอกสถานศึกษา

 จัดกิจกรรมเสริมสรางความสามัคคีใน

หมูคณะ

นักเรียนมี

คุณธรรม 

จริยธรรม และ

คานิยมที่พึง

ประสงค

ยุทธศาสตร

สภาพ
ความสําเร็จ

เปาหมาย

 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ

คานิยมที่พึงประสงค

 นักเรียนภูมิใจในความเปนไทย 

เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยม

ไทยและดํารงไวซึ่งความเปนไทย

 นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรม

 นั ก เ รี ย น มี วิ นั ย แ ล ะ มี ค ว า ม

รับผิดชอบ

 นักเรียนมีจิตสํานึกในการกระทํา

ความดีละเวนความชั่ว

 นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต

ดี 

 นักเรียนเปนคนดีเปนสมาชิกทีดี่

ของครอบครัว ชุมชน สังคมและ

ปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย

นักเรียนเปนผูใฝรู ใฝ

เรียนมีความคิด

สรางสรรค พัฒนา

ศักยภาพของตนเองอยาง

ตอเนื่อง

 พัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา
ใหเพียงพอ

 พัฒนาหองอินเตอรเน็ต
 พัฒนาหองสมุด
 จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนรักการ

อาน

 จัดกิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ

 นักเรียนสามารถใชแหลงเรียนรูที่
ทันสมัยและเพียงพอ

 นักเรียนมีนิสัยรักการอานและใฝ
เรียนรูอยูเสมอ

 นักเรียนมีความรู รูจักคิดวิเคราะห 
สังเคราะห มีวิจารณญาณในการ
แกไขปญหา

 นักเรียนมีวิสัยทัศนและทันตอโลก

ปจจุบัน

ดานผูเรียน
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 จัดทําแผนงบประมาณเพื่อพัฒนาครู

อยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง

 พัฒนาและสงเสริมใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง

 จัดกิ จกรรมเสริ มสร างข วัญแล ะ

กําลังใจแกครู

 จัดกิจกรรมเสริมความรูทางวิชาการ

แกครู

 สงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้นเรียน

 จัดกิจกรรมเชิดชู  ยกยอง และให

เกียรติแกครูที่มีผลงานดีเดน

 จัดสวัสดิการตาง ๆ ใหแกครู

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามี

คุ ณ ภ า พ แ ล ะ

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร
สภาพ

ความสําเร็จ
เปาหมาย

 ครูและบุคลากรรอยละ 90 มีวุฒิ

ระดับปริญญาตรี/จบตรงสาขาที่

สอน

 สถานศึกษามีนโยบาย แผนการ

พั ฒ น า  ก า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร

การศึกษาที่ชัดเจน

 ครูทุกคนมีใบประกอบวิชาชีพ

 ครูมีความรูความสามารถทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของโลก

 ครูมีผลงานทางวิชาการ

 ครู มีข วัญและกําลังใจในการ

ทํางาน อุทิศตนและเสียสละ

 ครูทํางานอยางมีความสุข

ดานบุคลากร
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 ปรับโครงสร างระบบการบริหาร

จัดการให เหมาะสมและกํ าหน ด

ภาระหนาที่ใหชัดเจน

 จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ

สถานศึกษาและแผน ปฏิบั ติการ

ประจําป เพื่ อ เปนแนวทางในการ

พัฒนา

 กระจายอํานาจในการบริหารโดยเนน

การทํางานเชิงระบบและการมีสวน

รวม

 พั ฒ น า ค ว า ม รู แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร

บริหารงานของผูบริหารทุกระดับ

 สรางวัฒนธรรมการทํางานใหมใหแก

ครู

 จัดทําขอมูลสารสนเทศสถานศึกษาให

เปนระบบพรอมนําไปใช

 กํ า ห น ด ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ต ร ว จ ส อ บ

คุณภาพเพื่อประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียน

การบริหาร

จัดการมี

คุณภาพและได

มาตรฐานสากล

ยุทธศาสตร

เปาหมาย

 มีโครงสรางและระบบบริหารจัดการที่ มี

ประสิทธิภาพ

 มีการใชแผนพัฒนาคุณภาพสถาน ศึกษาและ

แผนปฏิบัติงานเปนแนวทางและกํากับการ

ปฏิบัติงานที่แนนอน

 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีวิสัยทัศนที่ ดี  มี

ความเชี่ยวชาญในการบริหารงาน มีวิธีคิดและ

ปฏิบัติงานที่เปนระบบ

 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจและความ

รับผิดชอบงานไปเปนลายลักษณอักษร มีผล

ดําเนินงานบรรลุเปาหมายและมีการรายงาน

ผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ

 ครูและบุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการ

ทํางาน 

 ครูและบุคลากรมีแบบแผนปฏิบัติไปในทิศทาง

เดียวกัน

 สถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศใชตัดสินใจใน

การบริหารจัดการ

 มี ร ะบ บ กา ร ปร ะกั น คุณ ภ าพ ภา ย ใน ที่ มี

ประสิทธิภาพ

 มีการประเมินผลการปฏบิัติงานเพื่อนําไปแกไข

ดานการบริหาร

สถานศึ กษามี

ห ลั ก  สู ต ร ที่

เ ห ม า ะ ส ม กั บ

ผู เ รี ย น แ ล ะ

ท อ ง ถิ่ น 

สอดคล องกั บ

ห ลั ก  สู ต ร

แกนกลาง

 จั ด ทํ า แ ล ะ พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาใหเหมาะสมกับผูเรียน
และทองถิ่นสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลาง

 พัฒนาและจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ

 ศึกษาและสํารวจแหลงเรียนรูและ
ภูมิปญญาทองถิ่น

 ประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา

 สถานการศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับ
ผูเรียน ทองถิ่นและสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลาง สามารถจัดการสอนไดตรง
ความตองการ

 นักเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตาม
หลักสูตร

 สถานศึกษาใชแหลงเรียนรูในทองถิ่น และ
ภูมิปญญาทองถิ่นมารวมจัดการเรียนการ
สอน

 ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับ

หลักสูตรสถานศึกษา

สภาพ
ความสําเร็จ
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 จัดกระบวนการเรียนการสอนดวยวิธีการ

ที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของ

นักเรียน

 จัดกิจกรรมการเรียนรูที่กระตุนใหผูเรียน

รูจักการคิด วิเคราะห สรางองคความรู

ดวยตนเอง

 พัฒนาการจัดกิจกรรมการสอนของครูที่

เนนนักเรียนเปนสําคัญ

 พัฒนาระบบการจัดและประเมินผลการ

จัดการศึกษา

 พัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา

 ใหความรูเรื่องการวัดและประเมินผลแก

ครู

 พัฒนางานวิชาการใหเปนระบบ

 พัฒนาสารสนเทศดานผูเรียนและนําผล

มาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู

อยางตอเนื่องพัฒนาระบบการนิเทศ 

กํากับ ติดตามและประเมินผลที่มี

ประสิทธิภาพ

สถานศึกษา

จัดการศึกษาได

มีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพ 

ผูรับบริการและ

ผูเกี่ยวของพึง

พอใจในการ

บริหารงานและ

พัฒนาผูเรียน

ยุทธศาสตร

เปาหมาย

 นักเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูดวย

วิธีการที่หลากหลาย

 นักเรียนมีความสามารถในการคิด 

วิเคราะห สังเคราะห และสรางองค

ความรูเองได

 ค รู ส า ม า ร ถ จั ด ก า ร เ รี ย น รู ไ ด เ ต็ ม

ศักยภาพของผูเรียน

 นักเรียนไดรับการประเมินตามศักยภาพ

 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

 ครูไดรับการพัฒนามีความรู  ความ 

สามารถจัดการ เรียนการสอนได มี

คุณภาพและประสิทธิภาพ

 ก า ร บ ริ ห า ร มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ

ประสิทธิผล

 ครูและนักเรียนสามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนรวมกันไดอยางมีประสิทธิ 

ภาพ

 นักเรียน ผูปกครอง ชุมชนและผูเกี่ยว 

ของพึงพอใจในการพัฒนาผูเรยีน

ดานการบริหาร
(ตอ)

สถานศึกษามี

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี สื่อ

วัสดุอุปกรณ ใช

ในการจัดการ

เรียนการสอน

 สนับสนุนโครงการจัดหา/จัดทํา

สื่ออยางมีคุณภาพและเพียงพอ

 มีการนําความรูหรือเทคโนโลยีที่มี

ในทองถิ่นมาเปนสื่อในการเรียนรู

 พัฒนาสงเสริมแหลงเรียนรูภายใน

โ ร ง เ รี ย น ใ ห มี อุ ป ก ร ณ / สื่ อ /

เทคโนโลยีที่เอ้ือตอการเรียนรู

 ประเมินผลการใชสื่อ วัสดุ 





 สถานศึกษามีสื่อ นวัตกรรมและ

อุปกรณที่ เหมาะสมกับเนื้อหา 

สาระการเรียนรูและสอดคลองกับ

นักเรียน

 ครูนําความรูหรือเทคโนโลยีที่มีใน

ทองถิ่นมาเปนสื่อในการเรียนรู

 สถานศึกษามีสื่อนวัตกรรมที่

ทันสมัยและเพียงพอหลักสูตร

สถานศึกษา

สภาพ
ความสําเร็จ
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 สงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนจัดภูมิ

ทั ศ น แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม บ ริ เ ว ณ

โรงเรียนใหเปนแหลงการเรียนรู ใน

ลั ก ษ ณ ะ ศู น ย ก า ร ศึ ก ษ า  อุ ท ย า น

การศึกษาหรือรูปแบบอ่ืนที่เหมาะสม

 ปรับปรุงพัฒนาหองปฏิบัติการและ

หองสมุดของโรงเรียน

 จัดนิเทศติดตามผลการจัดการเรียน

การสอนที่ ใ ช ห องปฏิ บั ติการขอ ง

โรงเรียนอยางตอเนื่อง

 ดูแลความม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัย

และบํารุงรักษาอาคารสถานที่อยาง

สมํ่าเสมอ

 จัดหองเรียน หองปฏิบัติการใหเพียงพอ

สถานศึกษามี

บรรยากาศและ

สภาพแวดลอม

ที่ เ อ้ื อ ต อ ก า ร

เรียนรู

ยุทธศาสตร

เปาหมาย

 สถานศึกษามีภูมิทัศนและสภาพ

แวด ลอมบริเวณโรงเรียนที่เอ้ือตอ

การเรียนรู

 นักเรียนมีที่นั่งพักผอนอานหนงัสือ

หรือทํางานไดเวลาวาง

 สถานศึกษาจัดหองเรียน หอง

ปฏิบัติ การทางภาษา 

หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 

หองปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร 

และหองอ่ืน ๆ ใหใชงานอยาง

คุมคา

 สถานศึกษามีอาคารเรียนที่ม่ันคง 

แข็งแรง ปลอดภัยและมี

บรรยากาศชุมชื้นกระตุนให

นักเรียนกระตือรือรนในการเรียน

 นักเรียนมีหองเรียน หองปฏิบัติการ

ที่เหมาะสม

ดานการบริหาร
(ตอ)

สถานศึกษามีผู

ปก ครอง ชุมชน 

องคกรอ่ืนและ

ศิษยเการวมกับ

พั ฒ น า ก า ร

ศึกษา

 เชิญภูมิปญญาทองถิ่นมารวมจัด

การศึกษา

 ศึกษาหาความรูตามแหลงเรียนรู

ในชุมชน

 ปรับปรุงระบบการประสานงาน

กับผูปกครองและชุมชน

 ปรับรูปแบบการประชาสัมพันธ

 สรางเครือขายกับสถานศึกษาของ

รัฐ

 นักเรียนไดรับความรู 

ประสบการณจากสภาพจริง

 นักเรียน ผูรับบริการมีความพึง

พอใจในการจัดการศึกษา

 สถานศึกษาและชุมชนมี

สัมพันธภาพที่ดีและใหความ

รวมมือกันมากขึ้น

 สถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูของ

ชุมชน

สภาพ
ความสําเร็จ
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3. แผนพัฒนาดานผูเรียน

ระยะเวลาดําเนินงาน/งบประมาณ
แผนงาน / งาน / โครงการ

2550 2551 2552

รวม

งบประมาณ

1. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และคานิยมท่ีพึงประสงค
5,000 5,000 5,000 15,000

2. โครงการกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม

อิสลาม
5,000 5,000 5,000 15,000

3. โครงการวันสําคัญของชาติ 3,000 3,000 3,000 9,000

4. โครงการเส ริมสราง วิ นัยและความ

รับผิดชอบของนักเรียน
3,000 3,000 3,000 9,000

5. งานวันสําคัญทางศาสนา 3,000 3,000 3,000 9,000

6. โครงการขับรองอานาซีด 30,000 30,000 30,000 90,000

7. โครงการคนเกงวันน้ี 3,000 3,000 3,000 9,000

8. โครงการนักเรียนตัวอยาง 3,000 3,000 3,000 9,000

9. โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 4,000 3,000 3,000 10,000

10. งานกีฬาสี 100,000 100,000 100,000 300,000

11. โครงการกีฬาสัมพันธ 20,000 20,000 20,000 60,000

12. โครงการส ง เส ริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน
5,000 5,000 5,000 15,000

13. โครงการรักการอาน 30,000 20,000 20,000 70,000

14. โครงการสงเสริมการเรียนรู 30,000 20,000 20,000 70,000

15. โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ 20,000 20,000 20,000 60,000

16. โครงการพัฒนาหองสมุด 100,000 100,000 100,000 300,000

17. โครงการติดต้ังอินเตอร เ น็ตเพื่อการ

เรียนรู
300,000 200,000 - 400,000

18. โครงการมหกรรมวิชาการแสงธรรม’50

“เทิดไท 80 พรรษา มหาราชันย”
200,000 - - 200,000

19. โครงการสงเสริมการศึกษาในระดับท่ี

สูงข้ึน
50,000 50,000 50,000 150,000

20. โครงการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรฯ 50,000 30,000 30,000 110,000
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ระยะเวลาดําเนินงาน/งบประมาณ
แผนงาน / งาน / โครงการ

2550 2551 2552

รวม

งบประมาณ

21. โครงการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการ

จัดทําแผนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปน

สําคัญ

30,000 30,000 20,000 80,000

22. โครงการศึกษาและสํารวจแหลงเรียนรู

และภูมิปญญาทองถ่ิน
- 10,000 - 10,000

23. งานประเมินการใชหลักสูตร 10,000 20,000 20,000 50,000

24. โครง การพัฒ นาระ บบการ วัดแล ะ

ประเมินผลการศึกษา
50,000 40,000 30,000 120,000

25. โครงการพัฒนาระบบการนิเทศภายใน

สถานศึกษา
10,000 10,000 10,000 30,000

26. โครงการพัฒนางานวิชาการ 100,000 70,000 70,000 240,000

27. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศดาน

ผูเรียนเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน
30,000 20,000 20,000 70,000

28. โครงการชวยเหลือท่ีขาดแคลนคุณ

ทรัพย
50,000 50,000 50,000 150,000

29. งานจัดซื้อสื่อ วัสดุอุปกรณ การจัดการ

เรียนการสอน
150,000 150,000 150,000 450,000

30. งานการประเมินผลการใชสื่อ  วัส ดุ

อุปกรณ
3,000 3,000 3,000 9,000

31. โครงการจัดซื้อเคร่ืองทํานํ้าเย็นและ

เคร่ืองกรองนํ้า
140,000 140,000 280,000

32. โครงการพัฒนาพฤติกรรมและ

บุคลิกภาพ
5,000 5,000 5,000 15,000

33.โครงรณรงคตอตานยาเสพติด 10,000 10,000 10,000 30,000

34. รูคุณคาตอบุญคุณ 5,000 5,000 5,000 15,000

รวม 1,417,100 1,186,000 956,000 3,559,100
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4. แผนพัฒนาดานครู

ระยะเวลาดําเนินงาน/งบประมาณ
แผนงาน / งาน / โครงการ

2550 2551 2552

รวม

งบประมาณ

1. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ค รู ต า ม ก ฎ เ ก ณ ฑ

มาตรฐานวิชาชีพ
20,000 20,000 20,000 60,000

2. โครงการศึกษาดูงานสถานศึกษาดีเดน - - 100,000 100,000

3. โครงการครูดี เกง ตองยกยอง 20,000 20,000 20,000 60,000

4. โครงการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน - 30,000 20,000 50,000

5. จัดระบบแผนการพัฒนาครู 20,000 20,000 20,000 60,000

รวม 60,000 90,000 180,000 330,000
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แผนพัฒนาดานการบริหารจัดการ

ระยะเวลาดําเนินงาน/งบประมาณ
แผนงาน / งาน / โครงการ

2550 2551 2552

รวม

งบประมาณ

1. โครงการอบรม สัมมนา พัฒนาครูและทักษะการ

บริหารงาน
- 20,000 10,000 30,000

2. งานพัฒนาและจัดทําขอมูลสารสนเทศใหเปน

ระบบพรอมนําไปใช
30,000 30,000 30,000 90,000

3. กําหนดผูรับผิดชอบเก่ียวกับการประกันคุณ ภาพ - - - -

4. งานพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและการ

ประเมินผลใหมีประสิทธิภาพ
10,000 10,000 10,000 30,000

5. ปรับโครงสรางการบริหารโครงการใหเหมาะ สม 

และกําหนดภาระหนาท่ีใหชัดเจน
- - - -

6. งานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและ

แผนการปฏิบัติงานประจําป
5,000 5,000 5,000 15,000

7. กระจายอํานาจในการบริหารงานเปนการทํางาน

เชิงระบบและการมีสวนรวม
- - - -

8. โครงการเชิญภูมิปญญาทองถ่ินมาใหความรู 10,000 10,000 10,000, 30,000

9. โครงการประชุมผูปกครอง 5,000 5,000 5,000 15,000

10. โครงการเย่ียมบานนักเรียน 10,000 10,000 10,000 30,000

11. โครงบริการทางวิชาการ 20,000 20,000 20,000 60,000

12. โครงการติดต้ังโทรศัพทภายใน (18 เลขหมาย) - - 100,000 100,000

13. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอม

ภายในโรงเรียน
70,000 100,000 10,000 270,000

14.งานพัฒนาและปรับปรุงหองเรียน หองปฏิบัติ 

การทางภาษา หองปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร  

หองวิทยาศาสตร และหองโสต ทัศนูอุปกรณ

100,000 120,000 120,000 340,000

15.โครงการจัดซื้อเกาอ้ี มาน่ังภายในบริเวณโรงเรียน 10,000 20,000 20,000 50,000

รวม 270,000 350,000 350,000 970,000

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 1,747,100 1,626,000 1,486,000 4,859,100


