
การสอนพหุวัฒนธรรมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต...จําเปนจริงหรือ?

ดร.อามัดไญนี ดาโอะ*

เหตุการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใตที่ยืดเยื้อมาหลายป ปจจัยหน่ึงที่คิดวา

ไมควรมองขามและหลายคนคงเห็นดวย คือ วัฒนธรรม จะเห็นวาประชาชนในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใตมีความหลากหลายในดานวัฒนธรรม หรือที่เรียกวาพหุวัฒนธรรม ในเมื่อสังคมในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใตเปนสังคมพหุวัฒนธรรมเราจะมีวิธีการจัดการศึกษาอยางไรใหเหมาะสมเพื่อความ

ปรองดอง ความเขาใจ และความสงบสุขของสังคม การจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใตเปนอีกวิธีหน่ึงที่จะสรางความเขาใจระหวางบุคคลตางวัฒนธรรม หลายปที่ผานมา

นักวิชาการและหนวยงานตางๆก็ไดพูดถึงความสําคัญและความหลากหลายของวัฒนธรรมในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใตและเปนปจจัยหน่ึงที่ไมควรมองขามเพื่อความปรองดองในสังคม เชน

“... เร่ืองของคนในสามจังหวัดชายแดนใตเปนเร่ืองราวของคนตางเชื้อชาติ ตางศาสนา ขอให

ยอมรับความจริงขอน้ี แมในประวัติศาสตรก็ถือวาเปนคนตางเชื้อชาติกัน การแกปญหาสามจังหวัด

ภาคใตคิดอยางไรก็คิดไมออก เพราะเราหลอกเขาวาเขาเปนคนไทย ซึ่งที่จริงเขาเปนคนมลายู ตัวที่

เปนปญหาก็คือการหลอกวาตัวเขาเองเปนคนไทย จึงเห็นดวยกับนโยบายของผูวาจังหวัดยะลาที่

พยายามสรางมิตร อยาบังคับเขาเปนคนไทย สงเสริมใหเขาเปนตัวของเขา รักษาเอกลักษณ (identity)

ชนมลายูไว แตไมใชใหสิทธิเหนือคนที่นับถือศาสนาพุทธซึ่งอาศัยอยูในจังหวัดน้ี...”

(ม.ร.ว. คึกฤทธิ์ ปราโมทย)

“... การแกปญหาพื้นที่จังหวัดชายแดนใตไมนาจะอยูในรูปแบบของ การให แกพี่นอง

ประชาชนไทยในพื้นที่น้ันในลักษณะตางๆที่คิดวาเขาพอใจ แตนาจะเร่ิมที่ การเคารพ ตอสิ่งที่พวก

เขาเปนมาและเปนอยูอยางถึงราก น่ันคือการเคารพตอรากฐานทางสังคม-วัฒนธรรมของพวกเขา

ยอมรับความแตกตางและทายที่สุดคือตองยอมรับในสิทธิอัตตวินิจฉัยในการเลือกชะตากรรมของ

พวกเขาเอง ภายใตกฎเกณฑแหงรัฐประชาชาติสมัยใหม” (วารสารทักษิณคดี ปที่ 3 ฉบับที่ 2

มิถุนายน-กันยายน2536)

“... ถาเอาวัฒนธรรมเปนตัวต้ังทุกชุมชนทองถิ่นและประเทศจะมีเกียรติและศักด์ิศรีเสมอกัน 

ไมมีใครเหนือใครเพราะวัฒนธรรมมีความหลากหลาย ไมไดรวมศูนย การยอมรับและเห็นคุณคา

วัฒนธรรมทองถิ่นจึงเปนการกระจายเกียรติและศักด์ิศรี เปดทางออกอันหลากหลายและทําให

ทองถิ่นเขมแข็งและยั่งยืน...” (ศ.นพ.ประเวศ วะสี)

* ครู คศ. ๒ โรงเรียนแสงธรรมวิทยา จังหวัดนราธิวาส



การศึกษาพหุวัฒนธรรมมีความสําคัญอยางไร

พหุวัฒนธรรมไมใชมีไวเพื่อใหนักเรียนทราบถึงกลุมคนเทาน้ัน แตยังจะตองชวยใหนักเรียน

ไดคุนเคยกับความคิดที่วายังมีอีกหลายวิถีชีวิต ภาษา ศาสนา วัฒนธรรมและมุมมองที่แตกตางกับของ

ตนเอง จุดประสงคของหลักสูตรพหุวัฒนธรรมคือการสรางความรูสึกเชิงบวกที่มีตอพหุวัฒนธรรม

เพื่อที่วานักเรียนแตละคนจะไดรูสึกวาเปนสวนหน่ึงของสังคม มีคุณคา และมีความเปนมิตร หรือนับ

ถือบุคคลที่มีวัฒนธรรมแตกตางกับของตน นักเรียนทุกคนมาโรงเรียนพรอมดวยลักษณะที่แตกตาง

กัน ซึ่งลักษณะดังกลาวจะตองไดรับการยอมรับจากครูและถือเปนรากฐานสําหรับกิจกรรมในชั้น

เรียน น่ันก็คือจะตองมีการรับรูความแตกตางมากกวาที่จะเพิกเฉยความแตกตางเหลาน้ัน ถือเปนเร่ือง

สําคัญที่นักเรียนแตละคนจะตองรับทราบและภูมิใจในกลุมชนของตนตลอดจนกลุมชนอ่ืนๆในชั้น

เรียน การยอมรับกลุมชนเชนน้ันถือเปนจุดเร่ิมตนและเปนสิ่งที่เชื่อมโยงครูและนักเรียน หรือนักเรียน

นักเรียนดวยกัน นอกจากน้ียังถือเปนพื้นฐานในกระบวนการเรียนรูในเร่ืองความสัมพันธ 

เพราะฉะน้ันควรมีการเนนลักษณะเฉพาะของกลุมชนในกระบวนการศึกษาเพื่อเปนพื้นฐานในการ

พัฒนาขั้นตอไป

เตรียมความพรอม จัดทําหลักสูตรและจัดการศึกษาอยางไร

ในการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมน้ันเราตองวางแผนเพื่อสรางความพรอมในการจัดทํา

หลักสูตรทั้งในระดับชาติหรือระดับประเทศ และระดับโรงเรียน ในระดับชาติน้ันตองมีการกําหนด

มาตรฐานการศึกษาพหุวัฒนธรรมเพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ประกอบดวย ๗ องคประกอบดวยกัน คือ ๑) นโยบาย ๒) บุคลากรของโรงเรียน ๓) หลักสูตร ๔)

ความรวมมือของผูปกครอง ๕) กลยุทธการสอน ๖) สื่อการสอน และ ๗) การติดตามตรวจสอบ ซึ่งมี

รายละเอียดดังตอไปน้ี

1. นโยบายของประเทศตองสนับสนุนความหลาหกลายทางวัฒนธรรม จุดประสงคของ

นโยบายควรประกอบดวยการใหสิทธิทางกฎหมายแกการศึกษาพหุวัฒนธรรม การอํานวยความ

สะดวกในการสรางโปรแกรมและการฝกหัดที่สงเสริมความแตกตางทางวัฒนธรรมและโอกาส

ทางการศึกษาที่เทาเทียมกันสําหรับทุกคน รวมถึงการสื่อสารกับผูปกครอง และประชาชนวา

การศึกษาพหุวัฒนธรรมถือวามีความสําคัญในสังคมปจจุบัน นโยบายควรประกอบดวยคําชี้แจง

สําหรับการศึกษาพหุวัฒนธรรม และแนวทางที่ทีมงานสามารถใชไดในการพัฒนาและประยุกตใช

กับแผนการศึกษาพหุวัฒนธรรม

๒. บุคลากรทุกคนของโรงเรียนจะตองแสดงใหเห็นถึงความแตกตางทางชนชาติ ศาสนา

และวัฒนธรรม เพื่อใหเกิดทัศนคติเชิงบวกตอความแตกตางในเร่ืองกลุมชน ชนชาติ และศาสนา

นักเรียนจะตองไดเห็นวาผูบริหาร ครู และคนอ่ืน ๆ ซึ่งมีภูมิหลังทางวัฒนธรรมและชนชาติตางกัน

สามารถทํางานรวมกัน ซึ่งเปนการกระตุนใหนักเรียนเกิดความเขาใจวาสังคมของเรามีการเคารพผูคน



ที่มาจากตางกลุม ความเชื่อของนักเรียนมักไดรับอิทธิพลจากประสบการณโดยตรงของนักเรียนใน

โรงเรียน

๓. หลักสูตร แนวคิด เหตุการณ ประเด็นและปญหาตาง ๆ จากทัศนคติและมุมมองเร่ืองกลุม

ชนจะตองรวมอยูในหลักสูตรของโรงเรียน หลักสูตรจะตองแสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงและ

วิธีการดําเนินการทางสังคมที่มีตอการศึกษาพหุวัฒนธรรมมากกวาที่จะเปนสวนเสริมของรายวิชา

หรือหลักสูตร น่ันยอมหมายความวา จะตองมีการปรับแนวคิดของหลักสูตรโดยการทําใหเน้ือหาชน

กลุมนอยเขามาเปนสวนหน่ึงของหลักสูตร ไมใชแยกออกจาหลักสูตรหรือเปนสวนเสริมของ

หลักสูตร บทบาทของครูในการใชหลักสูตรพหุวัฒนธรรมถือวามีความสําคัญเปนอยางยิ่ง ครูมี

อิทธิพลมากกวาหลักสูตรอันเน่ืองจากคานิยม ทัศนคติและรูปแบบการสอน น่ันจึงเปนเหตุผลวา 

ทําไมจึงไมใชเร่ืองที่งายนักในการสรางหลักสูตร สื่อการสอนพหุวัฒนธรรมจะกลายเปนของที่ไร

ประสิทธิภาพทันทีหากไดรับการนําไปใชโดยครูซึ่งขาดความรูเร่ืองการศึกษาพหุวัฒนธรรมหรือใคร

ก็ตามซึ่งไมมีทัศนคติในเชิงบวกตอเชื้อชาติ กลุมชน ศาสนา และวัฒนธรรม ดวยเหตุผลน้ีเอง จึงตอง

มีการพัฒนาทีมงานอยางตอเน่ือง

๔. จากปญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียน การชวยใหนักเรียนมีทักษะทางการศึกษาและการเปน

พลเมืองที่มีประสิทธิภาพกลายเปนเร่ืองที่ยากขึ้น หากวาไมไดรับความรวมมือจากผูปกครองและ

ชุมชน อยางไรก็ตามถือเปนงานที่ทาทายมิใชนอยในการไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองเน่ืองจาก

จํานวนผูปกครองที่ทํางานนอกบานไดเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง และสวนใหญยังไมคอยใหความสนใจ

การเรียนของลูกหลานของตน โรงเรียนจึงตองพยายามพิจารณาแนวทางใหผูปกครองเขามามีสวน

เกี่ยวของกับโรงเรียนมากขึ้น โรงเรียนจะตองระวังถึงการขาดความสนใจของผูปกครอง ทั้งน้ีถือเปน

หนาที่ของโรงเรียนในการสรางความสัมพันธกับชุมชนและตอบรับการมีสวนรวมจากภายนอก

๕. ครูจะตองมีความชํานาญในการใชหลักสูตรการศึกษาพหุวัฒนธรรมในสวนของกลยุทธ

ทางการสอน ความรวมมือและการมีปฏิสัมพันธ ในหลักสูตรการศึกษาพหุวัฒนธรรมน้ัน นักเรียน

จะตองไดรับโอกาสที่เทาเทียมกันในการแสดงออกซึ่งความรูสึกและอารมณของการมีสวนรวมใน

การสนทนาและการทํางานกลุมรวมกับเพื่อนในชั้น ครูที่ชอบสั่งถือเปนจุดออนในการสอน อยางไรก็

ตาม จะสังเกตไดวา เมื่อมีการสอนเร่ืองพหุวัฒนธรรม ความหลากหลายถือเปนเร่ืองที่มีคาและเปน

สวนสําคัญของเน้ือหา

๖. สื่อการสอนในโรงเรียนจะตองสอดคลองกับประสบการณดานกลุมชน ศาสนา และ

วัฒนธรรม เพื่อใหนักเรียนเกิดกานเรียนรู

7. การศึกษาพหุวัฒนธรรมจะประสบความสําเร็จไดขึ้นอยูกับแผนการประเมิน ติดตาม 

และตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ จําเปนที่จะตองมีการพัฒนาวิธีการตาง ๆ เพื่อใหสามารถสรุปไดวา

การจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมสามารถบรรลุผลไดจริง การศึกษาพหุวัฒนธรรมถือเปนความ

รับผิดชอบรวมของโรงเรียนและทุกคนที่มีสวนเกี่ยวของภายในโรงเรียน โปรแกรมการประเมินที่



ไดรับการสรางมาจากแนวคิดที่ดีและมีประสิทธิภาพจะทําใหไดผลตอบรับและสามารถกําหนดวา

มาตรฐานพหุวัฒนธรรมจะสามารถตอบสนองแนวทางของโรงเรียนในการติดตามดูแลการพัฒนา

ของการศึกษาพหุวัฒนธรรมหรือไม

การเตรียมความพรอมในระดับโรงเรียนน้ัน โรงเรียนจะตองดําเนินการใหสอดคลองกับ

นโยบายสวนกลาง คือ 1) ตองพัฒนานโยบายและกลยุทธการใชการศึกษาพหุวัฒนธรรมของตนเอง 

2) พัฒนาและสรางโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพและการอบรมใหกับบุคลากรโดยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหแนใจวามีการตระหนักถึงความเปนพหุวัฒนธรรมระหวางบุคลากร ตรวจสอบทัศนคติ เพิ่ม

ความรู ทักษะในการศึกษาระหวางวัฒนธรรม การจัดการกับเหตุการณตางๆที่เกี่ยวของกับทัศนคติ 

อคติ การแบงแยกเชื้อชาติและศาสนาในการตัดสิน ตลอดจนสรางความคุนเคยใหกับบุคลากรในเร่ือง

แหลงตางๆที่เอ้ือตอการศึกษาพหุวัฒนธรรมระหวางวัฒนธรรมและความสัมพันธระหวางเชื้อชาติ ๓)

กําหนดจุดประสงคเพื่อเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีและการปฏิบัติจากนโยบายสวนกลาง เชน พัฒนา

นักเรียนใหเกิดความมั่นใจและความเคารพตนเองและภาคภูมิใจในวัฒนธรรม สงเสริมใหนักเรียน

ตระหนักถึงคุณคาความเปนมนุษยโดยไมคํานึงถึงหนาตา ภาษา วัฒนธรรม ศาสนา ความสามารถ

ทางกายและสติปญญาโดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดศึกษา ตระหนัก เขาใจ และชื่นชมความแตกตาง

ทางวัฒนธรรม และนักเรียนจะตองเขาใจการพึ่งพาอาศัยของสมาชิกทุกคนบนพื้นฐานของความ

แตกตางระหวางวัฒนธรรม และ ๔) ใหชุมชนมีสวนรวมในการตัดสินเพื่อระบุประเด็นเกี่ยวกับ

การศึกษาพหุวัฒนธรรม

หลักสูตรพหุวัฒนธรรมควรเปนอยางไร

การศึกษาพหุวัฒนธรรมเกิดขึ้นจากความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมใน

สังคมโดยคํานึงถึงความรูดานพหุวัฒนธรรมและทักษะทีผู่เรียนนํามาใชในหองเรียน หลักสูตรที่เปน

พหุวัฒนธรรมถือวามีความกวางขวางมาก เน่ืองจากหลักสูตรดังกลาวจะตองใชไดกับนักเรียนทุกคน

อีกทั้งยังเนนที่ประสบการณ ความรูและความสามารถของนักเรียนแตละคนซึ่งมีกลุมวัฒนธรรม

แตกตางกันออกไป หลักสูตรจึงตองระบุความแตกตางทางวัฒนธรรมของชุมชนโรงเรียน พอแม 

นักเรียนและทีมงานไวในปฏิทินแผนงาน เชน เดือนรอมาดอน ซึ่งเปนชวงถือศีลอดของชาวมุสลิม 

หรือวันตรุษจีนซึ่งในชวงเวลาดังกลาวโรงเรียนไมควรจัดใหมีกิจกรรมทีมีผลกระทบตอการปฏิบัติ

ศาสนกิจ นอกจากน้ีหลักสูตรดังกลาวยังตองกระตุนใหนักเรียนเกิดการพัฒนาความรูเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมของตนอีกดวย นักเรียนควรทราบวาสิ่งตาง ๆ ที่กระทําน้ันมีผลกระทบตอวัฒนธรรมของ

ตนอยางไร เพื่อที่วาพวกเขาจะไดทําการตรวจสอบวาสิ่งตาง ๆ ไดรับการอธิบายออกมาเปนภาษา

หรือเสนอในหลายวิธีไดอยางไรไมวาจะในทางกายภาพ สังคมหรือการเมือง นักเรียนจะไดสรางการ

สนทนากับครอบครัวและสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุมวัฒนธรรมตลอดจนเพื่อน ๆ



นักเรียนจะไดเรียนรูที่มาของคานิยม ทัศนคติและพฤติกรรมตาง ๆ นอกจากน้ีพวกเขายังจะ

ไดเรียนรูที่จะเขาใจและยอมรับความสําคัญของวัฒนธรรมตาง ๆ  แมคานิยมบางประการจะเปนที่ชื่น

ชอบของสังคม แตครูก็ไมควรจะเจาะจงที่คานิยมดังกลาว แตครูควรจะสรางมาตรฐานของพฤติกรรม

เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดความเคารพผูอ่ืน ทั้งน้ีครูควรจะเนนที่การพัฒนาทักษะที่มีตอคานิยม

เพื่อใหเขาใจถึงแหลงที่มาจนกระทั่งนักเรียนสามารถมีตัวเลือกในเร่ืองของคานิยมและพฤติกรรมตาง 

ๆ เมื่ออยูในชั้นเรียน นักเรียนควรจะมีความประนีประนอมในเร่ืองวัฒนธรรมตลอดจนความเขาใจ

เกี่ยวกับโลก พวกเขาควรเรียนรูเพื่อใหสามารถสื่อสารกับผูอ่ืนไดอยางอิสระและมีประสิทธิภาพ

รวมถึงยอมรับและเคารพในความแตกตาง นักเรียนควรเรียนรูที่จะใชความแตกตางทางวัฒนธรรมมา

ใชเปนสิ่งที่ทําใหงานมีความสมบูรณยิ่งขึ้น ทั้งน้ีครูตองพึงระลึกไวเสมอวาความฉลาดหรือสติปญญา

ในแตละวัฒนธรรมน้ันไดรับการตีคาตางกัน การเลือกเน้ือหาจากมุมมองการศึกษาพหุวัฒนธรรม

จะตองคํานึงวาเน้ือหาสามารถเขาถึงทุกกลุมวัฒนธรรม สามารถประเมินภูมิหลังทางวัฒนธรรมและ

สังคมของนักเรียนทุกคน เน้ือหาเขากันไดดีกับการเรียนรูและการสอนที่สะทอนใหเห็นถึงความ

ตระหนักที่มีตอความแตกตางทางวัฒนธรรม ตองมีการวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณกอนมา

ประยุกตใช และหลักสูตรทั้งหมดของโรงเรียนตองสนับสนุนการมีสวนรวมของนักเรียนและชุมชน

รูปแบบการเรียนรูและแนวทางในการจัดการศึกษามีองคประกอบอะไรบาง

การศึกษาพหุวัฒนธรรมทุกรูปแบบน้ันเนน “มนุษยสัมพันธ” และการผสมผสานลักษณะ

ตาง ๆ ดังน้ันหลักสูตรที่ไดจึงจะเปนการเนนในเร่ืองกลุมชนชาติและวัฒนธรรมในเชิงบวกเพื่อ

เสริมสรางศักยภาพของนักเรียนและลดความตึงเครียดเร่ืองวัฒนธรรมและเชื้อชาติในชั้นเรียนลง เพื่อ

บรรลุเปาหมายรูปแบบเหลาน้ีตองใชวิธีการตาง ๆ ที่คอนขางมาก เชน ใชทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณในการวิพากษวิจารณ ใชทักษะทางภาษา ตรวจสอบประเด็นหรือมุมมองตาง ๆ ในเร่ือง

วัฒนธรรม หรือใชวิธีการเรียนรูรวมกัน ตลอดจนใชทักษะการตัดสินใจเพื่อสรางความพรอมใหกับ

นักเรียนในการเปนพลเมืองที่ต่ืนตัวตอสังคม

ปจจุบันการศึกษาพหุวัฒนธรรมมีรูปแบบการเรียนรู ๓ รูปแบบ คือ

๑. รูปแบบที่เนนเน้ือหา (content-oriented program) มีเปาหมายเพื่อรวมเน้ือหาเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมที่แตกตางกันของกลุมชนมาไวในหลักสูตร เพื่อเพิ่มความรูใหกับนักเรียน และมี

จุดมุงหมาย คือ เพื่อพัฒนาเน้ือหาของวัฒนธรรมตลอดจนการมีวินัย ผสมผสานมุมมองและแงมุมตาง 

ๆ ในหลักสูตร และเพื่อเปลี่ยนแปลงหลักการและกระบวนทัศนของหลักสูตร

๒. รูปแบบที่เนนตัวนักเรียน (student-oriented program) รูปแบบน้ีไมไดมีจุดประสงคเพื่อ

เปลี่ยนแปลงหลักสูตรหรือบริบททางสังคมดานการศึกษา แตจะชวยใหนักเรียนที่มีวัฒนธรรม และ

ภาษาตางกันไดรวมเขาเปนหน่ึงเดียว รูปแบบน้ีมักใชภูมิหลังทางดานภาษาและวัฒนธรรมของ

นักเรียนเปนเกณฑ



๓. รูปแบบที่เนนสังคม (socially – oriented program) รูปแบบน้ีพยายามที่จะปฏิรูปการ

สอนและบริบททางวัฒนธรรมของการสอนซึ่งไมไดมีจุดมุงหมายเพื่อเพิ่มการบรรลุผลทางการศึกษา 

หรือเพิ่มองคความรูทางวัฒนธรรม  แตรูปแบบน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มความปรองดองดาน

วัฒนธรรม และเชื้อชาติตลอดจนลดอคติตาง ๆ 

เปาหมายของการศึกษาพหุวัฒนธรรม คือ การมีสวนรวมตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ดังน้ันแนวทางในการจัดการศึกษา เพื่อใหบรรลุเปาหมายน้ันตองประกอบดวยการเปลี่ยนแปลง

ดังตอไปน้ี

๑. การเปลี่ยนแปลงตนเอง ในฐานะครูผูสอนน้ันตองตรวจสอบความอคติ ความลําเอียง 

และขอสันนิษฐานของครูมีผลตอการสอนและประสบการณทางการเรียนของนักเรียนอยางไร 

นอกจากน้ียังตองศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับผูคนและสิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัว เมื่อมีการเขาใจ

ในประสบการณชีวิต แลวก็เขาใจโลกและความสัมพันธกับผูอ่ืน ทั้งน้ีครูตองมีความรับผิดชอบตอ

นักเรียนในการขจัดความลําเอียงและตรวจสอบวามีใครบางที่บรรลุผลจากรูปแบบการสอนน้ี ถาหาก

ตองการเปนนักการศึกษาพหุวัฒนธรรมที่ดี และเปนนักการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ครูจะตองทําการ

ตรวจสอบและเปลี่ยนแปลงตนเองกอน

๒. การเปลี่ยนแปลงโรงเรียนและระบบการเรียนการสอน การศึกษาพหุวัฒนธรรมตองมี

การตรวจสอบอยางมีวิจารณญาณในหลายดาน  การเปลี่ยนของโรงเรียนพหุวัฒนธรรมประกอบดวย

๑) การสอนเนนใหนักเรียนเปนศูนยกลาง คือจะตองแสดงใหเห็นประสบการณของนักเรียนตอชั้น

เรียน ทําใหการเรียนรูมีชีวิตชีวาและมีปฏิสัมพันธ ตองทําการตรวจสอบวาวิธีการสอนและรูปแบบ

การสอนที่มีเปนการสงเสริมใหเกิดระบบการกดขี่หรือไม วิธีการกดขี่ที่พบ เชน การติดตามจะตอง

เปดเผยและเปนการตรวจสอบอยางมีวิจารณญาณ ลักษณะการเรียนและการสอนในโรงเรียนจะตอง

มุงเนนที่นักเรียนมากกวาคะแนนสอบหรือการจัดระดับของโรงเรียน จะตองมีการเนนที่การคิดอยาง

มีวิจารณญาณและสรางสรรค ทักษะการเรียนรูและการตระหนักทางสังคมตลอดจนความเชื่อและ

การไตรตรอง การสอนจะตองใหนักเรียนมีศักยภาพที่เทาเทียมกันในการบรรลุผลในฐานะผูเรียน

วิธีการสอนจะตองมีความยืดหยุนมากพอสําหรับความแตกตางของรูปแบบการเรียนที่มีในทุกชั้น

เรียน 2) สื่อการเรียนการสอน ควรจะรวมความคิดเห็นที่แตกตางและมุมมองของนักเรียน นักเรียน

ทุกคนควรจะไดรับการกระตุนใหคิดอยางมีวิจารณญาณเกี่ยวกับสื่อ   ตาง ๆ เชน พวกเขากําลังฟงใคร

อยู  พวกเราไมฟงใครบาง  ทําไมถึงผลิตภาพยนตรแบนน้ันอะไรคือความลําเอียงของผูเรียนที่มีใน

งานเขียน และ 3) การสนับสนุนของโรงเรียนและบรรยากาศในชั้นเรียน ครูจะตองเตรียมการที่ดีใน

การสงเสริมบรรยากาศเชิงบวกใหแกนักเรียนทุกคน วัฒนธรรมของโรงเรียนทั้งหมดจะตองไดรับ

การตรวจสอบอยางใกลชิดเพื่อหาวาวัฒนธรรมดังกลาวสงเสริมใหเกิดการกดขี่หรือไม ลําดับชั้นใน

โรงเรียนจะตองไดรับการตรวจสอบเพื่อประเมินวาลําดับชั้นดังกลาวชวยใหเกิดการสอนที่ดีสําหรับ

ครูทุกคน



๓. การเปลี่ยนแปลงสังคม เปาหมายของการศึกษาพหุวัฒนธรรมคือการมีสวนรวมในการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม การนําไปใชงานและการรักษาไวซึ่งความยุติธรรม และความเทาเทียมกัน

ของสังคมแทนที่จะเนนที่การสอนเพื่อใหไดคะแนนที่สูง ดังน้ันการศึกษาพหุวัฒนธรรมจึงตองใชทั้ง

การเปลี่ยนแปลงของตนเองและของโรงเรียน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคม ความยุติธรรมและ

ความเสมอภาคทางสังคมในโรงเรียน สามารถสรางความยุติธรรมและความเทาเทียมในสังคมได เมื่อ

เปนเชนน้ันแลว ก็จะถือวาบรรลุเปาหมายของการศึกษาพหุวัฒนธรรมอยางแทจริง

ครูที่สอนในชั้นเรียนพหุวัฒนธรรมจะตองมีใจกวาง รวมถึงจะตองรูจักนักเรียนของตนทั้งใน

และนอกหองเรียน หากครูยังลังเลที่จะเปดใจกวาง ชั้นเรียนน้ันก็จะไมมีความกาวหนา และนักเรียนก็

จะเกิดความบาดหมางกัน ครูตองมีความสนใจนักเรียน ไมกลัวในเร่ืองตางๆ ควรพยายามทําในสิ่ง

ใหมๆหรือสิ่งที่แตกตางออกไป และตองมั่นใจวาจะสามารถจัดการสิ่งตางๆได นอกจากน้ีครูยังตอง

ไมมีความลําเอียง เขาขางนักเรียนคนใดคนหน่ึง นอกจากการเปดใจกวางแลว ครูยังตองทราบถึง

รูปแบบการเรียนรูของนักเรียนในหองเรียนอีกดวย น่ันคือครูจะตองเขาใจรูปแบบการเรียนรูของ

นักเรียนซึ่งเติบโตขึ้นในวัฒนธรรมที่ตางกัน ความแตกตางทางภาษาเปนอีกเร่ืองหน่ึงที่ครูจะตอง

คํานึงถึง

ขั้นตอนที่มีความสําคัญในการสอนนักเรียนใหรูสึกสบายใจในภูมิหลังของตน คือการ

กระตุนและแบงกลุมนักเรียนออกเปนกลุมเล็กๆ เมื่อมีการแบงกลุมนักเรียน ครูควรจะใหนักเรียนซึ่ง

มีภูมิหลังตางกันไดอยูดวยคําวา “ภูมิหลังที่ตางกัน” หมายถึงนักเรียนที่มีรูปแบบการเรียนรูตางกัน 

การแบงกลุมนักเรียนที่ใสใจกับสังคมและทํางานรวมกัน จะทําใหครูสามารถอธิบายถึงความแตกตาง

ไดเปนอยางดี และเมื่อมีการทํางานรวมกันนักเรียนก็จะไดเรียนรูซึ่งกันและกันจากการปฏิสัมพันธใน

กลุม ครูก็จะสามารถพัฒนาชั้นเรียนพหุวัฒนธรรมไดตอไป กระบวนการเรียนรูและกลยุทธการสอน

ซึ่งจะทําใหการศึกษาพหุวัฒนธรรมประสบความสําเร็จที่สามารถนํามาใชมีดังน้ี

๑) กลยุทธการเขาถึง ครูควรสงเสริมการมีสวนรวมในการเรียนรูของนักเรียนซึ่งมีภูมิหลัง

ทางวัฒนธรรมตางกัน วางแผนการสอนและกิจกรรมการเรียนรูที่มีความเหมาะสมกับบริบททาง

วัฒนธรรม ประเมินคาการเรียนรูโดยพิจารณาจากความแตกตางทางวัฒนธรรมและความสามารถเพื่อ

ที่วานักเรียนจะไดแลกเปลี่ยนและรวมประเมินคาความรู ทักษะและพรสวรรคของผูอ่ืนและใชกล

ยุทธการเรียนรูแบบรวมมือในสภาพการเรียนรูที่มีความเปนประชาธิปไตยและไมมีการแขงขันเพื่อ

แสดงใหเห็นแนวทางในการบรรลุขอตกลงโดยการเจรจา

๒) กลยุทธความเขาใจอยางมีวิจารณญาณ ครูควรใชประสบการณของนักเรียนเปนจุดเร่ิมใน

การตรวจสอบและยินยอมใหนักเรียนนิยามถึงวัฒนธรรมดวยภาษาของพวกเขาเอง ใหนักเรียนไดมี

การพัฒนาการสนทนากับครอบครัวและสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในเร่ืองการปฏิบัติ ความคิด หรือ

ความสัมพันธที่มีในวัฒนธรรม ใหนักเรียนไดตรวจสอบความแตกตางทางวัฒนธรรมทั้งของตนเอง

และผูอ่ืน ตรวจสอบวาวัฒนธรรม บทบาทและภาษาของคนมีผลอยางไรในการสรางสรรค การ



อธิบาย การตีความและการรักษา ควรจะคัดคานความคิดที่วาวัฒนธรรมและเอกลักษณของไทยมี

ความเปนหน่ึงเดียว ตรวจสอบขอสันนิษฐานทางวัฒนธรรมรวมถึงคัดคานความคิดเร่ือง 

Ethnocentriciam (ความคิดที่วาวิถีชีวิตของตนน้ันเปนธรรมชาติหรือดีอยูแลวและเปนวิถีที่ดีกวาของ

ผูอ่ืน) และใชกิจกรรมซึ่งแสดงใหเห็นถึงความแตกตางทางวัฒนธรรมรวมถึงการเปดโอกาสให

นักเรียนไดแสดงความเชื่อหรือการปฏิบัติในวัฒนธรรมของตนเอง

๓) กลยุทธการสงเสริมวัฒนธรรม ครูควรจะสงเสริมการสนทนาขามวัฒนธรรมทั้งในชั้นเรียน

และในโรงเรียน เชิญสมาชิกของกลุมวัฒนธรรมตาง ๆ เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนมุมมองและ

เร่ืองราวรวมถึงการสรางความเขาใจวาไมมีบุคคลใดเปนเจาของวัฒนธรรมทั้งหมด ครูควรจะ

หลีกเลี่ยงทัศนคติตายตัว (Stereotype) และควรจะระลึกไวเสมอถึงอันตรายของทัศนคติตายตัวที่

เกิดขึ้นในวัฒนธรรม ควรจะใหแงมุมตาง ๆ เกี่ยวกับวัฒนธรรมที่ใกลเคียงกับวัฒนธรรมของนักเรียน

เพื่อใหนักเรียนไดรูถึงแงมุมตางๆ เนนประสบการณและการสนทนาระหวางครู สงเสริมการมี

ปฏิสัมพันธกับสมาชกิในกลุมวัฒนธรรมอ่ืน ๆ ผานการมีประสบการณ เชน เพื่อนทางจดหมาย เพื่อน

โรงเรียน โรงเรียนสาขา หรือการทัศนศึกษา
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